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“Pengalaman belajar langsung di laut untuk 

membentuk disiplin, kepemimpinan, kerja sama tim, 

keberanian, dan jiwa bahari generasi muda”.















EVENTS  

• EVENT DI KRI DEWA RUCI 

• COCKTAIL PARTY DENGAN PARA EKSEKUTIF DIHADIRI WAEN  DIKTI DAN WAGUB JAWA 
BARAT 

• 4 X OPENSHIPS DIHADIRI SISWA DAN ORANG TUA DARI BANDUNG, PURWAKARTA

• WEBINAR NASIONAL PESERTA 270 PARA GURU DAN PEMERHATI 

• WEBINAR NASIONAL PESERTA 270 ORANG PARA GURU, PENGELOLA SEKOLAH DNA 
PEMERHATI

• EVENT WAKTU DEKAT:

• MIKRO KREDESNIAL ➔ VOKASI PARA GURU SMK KEMARITIMAN SE INDONESIA 64 
JAMPEL; ONLINE DAN 3 HARI DIKAPAL SALAH SATUNYA BERLAYAR 1 HARI, TGL 21-23 
OKTOBER 2026

• CHARITY GOLF DI RANCAMAYA KERJASAMA YSIJ DENGAN E.O. DI BULAN NOVEMBER 
2026 



MITRA KERJASAMA 

• PATA (PACIFIC ASIA TOUR ASSOCIATION) ➔ SUDAH TANDA 

TANGAN PKS BELUM REALISASI

• MOU DENGAN ITS ➔ SUDAH TANDA TANGAN SEDANG 

PERSIAPAN PROGRAM KRI DWR SEBAGAI LABORATORIUM ➔

RESERVASI DAN KONSERVASI

• KEMENDIKDASMEN ➔ PROGRAM MIKRO KREDENSIAL

• KEMEN KEBUDAYAAN ➔ PROSES SURAT PERMOHONAN AUDIENSI

• KADISDIK PROV JABAR ➔ SURAT PERMOHONAN AUDIENSI 



PELUANG 

• HASIL EVENT SELAMA INI MENUNJUKAN MINAT YANG BESAR DARI PARA SISWA 
DAN GURU SEKOLAH UNTUK MENJADIKAN PELATIHAN LAYAR SEBAGAI ICON 
BARU PENDIDIKAN KARAKTER BANGSA 

• KERJASAMA DENGAN PERGURUAN TINGGI MARITIM SANGAT TERBUKA 
KARENA MEMERLUKAN WAHANA TALL SHIPS SEBAGAI BAGIAN DARI 
KURIKULUM 

• KEBERADAAN KRI DWR YANG MELEGENDA DAN STATUSNYA SUDAH MENJADI 
CAGAR BUDAYA SEJAK 2023, MEMUNGKINKAN UNTUK MEMINTA DUKUNGAN 
PROGRAM RESERVASI DNA KOMNSERVASI AGAR DAPAT MENJADI MUSEUM 
ABADI 

• KRI DWR DAN ARSA IDEALNYA  MENDAPAT KAN DUKUNGAN DARI NEGARA 
DALAM BENTUK PENGAWAKAN, PEMELIHARAAN DAN OPERASIONAL, 
SEMENGTARA YSIJ AKAN MEMVIRALKAN DAN MEREKRUT TRAINEE DENGAN 
PEMBIAYAAN PARA TRAINEE MANDIRI  ATAU SPONSOR DARI DANA CSR 
BUMN/ SWASTA. 



TANTANGAN 

• PERLU WAKTU DAN PROSES YANG DAPAT MEYAKINKAN PENGAMBIL KEPUTUSAN
NASIONAL AGAR KRI DWR DAN KRI ARSA MENDAPAT DUKUNGAN NEGARA 
UNTUK MENJADI PLATFORM PELATIHAN DAN PENDIDIKAN KARAKTER MARITIM / 
BAHARI ➔ MENGOPTIMALKAN MANFAAT, MELESTARIKAN BUDAYA ➔ LAMBANG 
KEJAYAAN BAHRI INDONESIA. 

• PERLU PROSES DAN WAKTU MEYAKINKAN PENGAMBIL KEBIJAKAN BAHWA KRI 
DWR DAN ARSA MESKIPUN SUDAH WAKTUNYA DECOMISSIONING DARI TNI AL 
NAMUN DAPAT BERFUNGSI DALAM MISI OOTW (OPERATION OTHER THAN WAR), 
YANG DAPAT MENGANGKAT CITRA TNI AL DAN BANGA INDONESIA.

• KOMPONEN BIAYA PALING BESAR DAN SULIT ADALAH PENYEDIAAN BBM JIKA
KAPAL DIMANFAATKAN UNTUK PELATIHAN LAYAR (1-3 MALAM):

• ASUMSI  BIAYA OPS DAN BBM LAYAR SEHARI RP 100 JUTA, JIKA KAPASITAS 60 TRAINI, 
MAKA BEBAN PER TRAINI SEKITAR RP 1,5 JUTA ➔ SULIT BAGI PARA PELAJAR 

• PENGADAAN BBM OLEH YSIJ DALAM JUMLAH KECIL UNTUK MENDUKUNG PROGRAM 
BERLAYAR AKAN SANGAT SULIT KRN TIDAK ADA SUPPLIER BUNKERING YG BERSEDIA



KONSEP SOLUSI (HARAPAN) 

• SAAT INI HANYA PROGRAM OPENSHIPS YANG FEASIBLE DAN REALISTIS

• UPAYA UNTUK MENGGALANG DUKUNGAN DARI LEMBAGA NEGARA TERKAIT:

• KEMHAN = DUKUNGAN BBM DAN DANA OPERASIONAL KRI DWR DAN ARSA 200 
HARI LAYAR 

• KEMBUD ➔ PROGRAM RESERVASI DAN KONSERVASI MULTI YEARS

• KEMDIKDASMEN ➔ PROGRAM VOKASI, MIKRO KREDESNIAL SECARA BERLANJUT 
DAN PROGRAM TERKAIT LAIN

• BUMN ➔ DUKUNGAN DANA CSR UNTUK PELATIHAN ATAU BAPAK ASUH 

• TNI AL = DUKUNGAN PEMBINAAN PERSONEL CREW DAN HARMAT

• RASIONALISASI JUMLAH PWA DAN ABK AGAR SESUAI FUNGSI SAAT INI TIDAK 
DIPAKAI OPERASIONAL KAPAL LATIH TNI AL ➔ RASIONALISASI CREW AKAN 
BERPENGARUH TERHADAP EFISIENSI ANGGARAN TANPA MENGURANGI 
FAKTOR KESELAMTAN DAN SHIP MANNING STANDARD 



ASUMSI ANGGARAN OPERASIONAL DAN OUTPUT

• BIAYA OPERASIONAL KRI DWR DAN ARSA:BBM; TNI; ULP = RP 125 
JUTA PER HARI

• JIKA DIALOKASIKAN SETAHUN 200 HARI LAYAR = RP 25 MILYAR 

• KAPASITAS KRI DWR = 60 TRAINEE, KRI ARSA = 15 TRAINEE = 75 
TRAINEE 

• DALAM SETAHUN = 1500 TRAINEE DAPAT DILATIH MINIMAL 1 HARI 
BERLAYAR



“

”

TERIMAKASIH DAN MOHON ARAHAN 
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